Lo que debes saber del

ESCALAFON
MAGISTERIAL

El escalafén magisterial es un registro nacional que documenta la
trayectoria laboral de los profesores y auxiliares de educacién que
prestan servicios al Estado, asi como del personal cesante y pensionista.

¢Qué es el informe escalafonario?

Es el nico documento oficial que permite al profesor participar en concursos
publicos, realizar acciones de personal y sustentar el pago de su remuneracién y pension.
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Ingresa por mesa de partes de la DRE o UGEL la
documentacidn nueva que acredite tu trayectoria.
iRECUERDA!

Es responsabilidad del profesor proporcionar informacion oportuna a la UGEL/DRE para la actualizacién de su legajo personal.

Gestionar reasignaciones, permutas,
destaques y otros.

EVALUACIONES DOCENTES
Documentar permanencia en la escala
magisterial y la trayectoria.

PENSIONES
Sustentar los afios de servicios para el
otorgamiento de pensiones y jubilacion.

BENEFICIOS

Otorgar asignaciones por tiempo de servicios (ATS),
compensacion por tiempo de servicios (CTS) y el subsidio
por luto y sepelio.

DESPLAZAMIENTOS DEL PROFESOR

La DRE o UGEL de origen debe remitir el
legajo personal del profesor a la entidad
de destino.
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PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

La documentacion debe cumplir con los requisitos
establecidos en el Instructivo de Escalafon
Magisterial (R. M. N.° 563-2015-MINEDU).
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http://www.minedu.gob.pe/reforma-magisterial/pdf/infografia-escalafon-2018.pdf

ESCALAFON

El Escalafén Magisterial es un registro nacional y descentralizado por el cual se documenta y
publica la trayectoria laboral o vida profesional de los profesores y auxiliares de educacion que
prestan servicios al Estado, asi como el personal cesante o pensionista.

Legajo personal

El legajo personal es una carpeta oficial donde se archivan los documentos personales y
administrativos del profesor y auxiliar de educacién desde su nombramiento hasta el término
de su relacién laboral.

Clasificacion del Legajo Personal

« Servidores nombrados: profesores y auxiliares de educacidon que se encuentre
ejerciendo el cargo en condicion de nombrados.

« Personal cesante: profesores y auxiliares de educacion que dejaron de prestar servicios
en calidad de nombrados y que no perciben pensién de cesantia.

« Personal pensionista: profesores y auxiliares de educacién que dejaron de prestar
servicio en calidad de nombrados, y que perciben pension de cesantia del personal sujeto
al régimen de pensiones del Decreto Ley N.° 20530.

Estructura y Organizacidon del Legajo Personal

Las secciones en la que esta estructurado el legajo personal son:

I Filiacion e identificacion personal

II Situacidon académica (formacion)

IIT || Ingreso o reingreso

IV || Trayectoria laboral

Asignaciones e incentivos  temporales,
retenciones judiciales y pagos indebidos

VI Retiro y régimen pensionario

VII || Premios y estimulos

VIII || Sanciones



http://www.minedu.gob.pe/reforma-magisterial/escalafon.php#accordion-1

IX Licencias y vacaciones

X Otros

Beneficios de mantener actualizado el legajo personal

La actualizacidn del legajo personal facilitara al profesor, a través de los informes escalafonarios
gue se expidan, en:

» Gestionar diversas acciones de personal como: reasignaciones, permutas, destaques,
licencias y encargos, asi como en procesos disciplinarios.

« El otorgamiento de beneficios como: asignacion por tiempo de servicios (ATS),
compensacion por tiempo de servicios (CTS) y subsidio por luto y sepelio (SSL).

« Acreditar requisitos para los procesos de concursos o de evaluaciones como la institucion
educativa donde labora, nivel y modalidad educativa, cargo, jornada laboral, grado de
instruccion, experiencia y trayectoria profesional para el caso de acceso a cargos de
mayor responsabilidad, entre otros, asi como el tiempo de servicios oficiales en la Ultima
escala, en el Ultimo cargo, en la institucion educativa u otros.

« Sustentar los afos de servicios para el otorgamiento de pensiones.

EL INFORME ESCALAFONARIO

El informe Escalafonario constituye el Unico documento oficial que acredita la formacion
académica, la trayectoria laboral, méritos, deméritos, incentivos, asignaciones, licencias y
vacaciones a largo de la vida profesional del profesor o auxiliar de educacién, que determina y
sustenta:

Pago de su remuneracion, bonificaciones y asignaciones.

Participar en capacitaciones y/o actualizaciones.

Participar en procesos de ascenso de escala magisterial.

Participar en procesos de acceso a cargos de mayor responsabilidad.
Reconocimiento de beneficios sociales.

Pago de pensiones.

Otros.

Recuerda que:

Es responsabilidad del profesor actualizar la informacién de su legajo personal con
informacion documentada para obtener un correcto informe Escalafonario.

La actualizacion del legajo personal de forma fisica y de manera virtual en el Sistema Legix,
son obligaciones de la Direccidon Regional de Educacion (DRE) y de la Unidad de Gestion
Educativa Local (UGEL), segun corresponda.



¢COMO APERTURAR O ACTUALIZAR TU LEGAJO PERSONAL?

1. Apertura de legajo personal

La DRE o UGEL realiza la apertura del legajo personal de manera automatica con la resolucion
de nombramiento del profesor o auxiliar de educacion.

2. Ingreso de los documentos

El profesor o auxiliar de educacion al recibir la notificacion de su nombramiento, debera
presentar de manera obligatoria sus documentos personales y laborales fedateados ante la DRE
O UGEL donde laborara, dentro de la primera semana de inicio de labores, de acuerdo a las
secciones establecidas en el Instructivo de Escalafén Magisterial aprobado con Resolucién
Ministerial N.° 563-2015-MINEDU, y su modificatoria Resolucion Ministerial N.° 498-2016-
MINEDU.

3. Actualizacion del legajo personal

Durante su vida laboral, el profesor o auxiliar de educacion tiene la responsabilidad de ingresar
por mesa de partes o tramite documentario de la IGED, los documentos personales, estudios o
méritos que obtuviere, a fin de mantener actualizado su legajo personal y su registro en el
Sistema Legix.

4. Observacion de la documentacion

Es labor del equipo que labora en el area del escalafon de la IGED, verificar la veracidad y
pertinencia de la documentacion presentada por el profesor o auxiliar de educacion, conforme
al principio de fiscalizacion posterior establecido en el numeral 1.16 del articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General N.° 27444.

NORMATIVIDAD

Modifican anexo 1 del instructivo del Sistema del Escalafén Magisterial
Resolucién Ministerial N.° 498-2016-MINEDU

Modifican el Modelo 09 del numeral 3 del Anexo N° 01 del "Instructivo del Sistema de Escalafén Magisterial",
aprobado por la R.M. N° 563-2015-MINEDU

Instructivo del Sistema del Escalafon Magisterial
Resolucion Magisterial N.° 563-2015-MINEDU

Aprueban el Instructivo del Sistema de Escalafén Magisterial


http://www.minedu.gob.pe/reforma-magisterial/pdf-ley-reforma-magisterial/rm-498-2016-minedu-modifican-el-modelo-09-del-numeral-3-del-anexo-n-01-del-instructivo-de-escalafon.pdf
http://www.minedu.gob.pe/reforma-magisterial/pdf-ley-reforma-magisterial/rm-498-2016-minedu-modifican-el-modelo-09-del-numeral-3-del-anexo-n-01-del-instructivo-de-escalafon.pdf
http://www.minedu.gob.pe/reforma-magisterial/pdf-ley-reforma-magisterial/rm-498-2016-minedu-modifican-el-modelo-09-del-numeral-3-del-anexo-n-01-del-instructivo-de-escalafon.pdf
http://www.minedu.gob.pe/reforma-magisterial/pdf-ley-reforma-magisterial/rm-498-2016-minedu-modifican-el-modelo-09-del-numeral-3-del-anexo-n-01-del-instructivo-de-escalafon.pdf
http://www.minedu.gob.pe/reforma-magisterial/pdf-ley-reforma-magisterial/rm-498-2016-minedu-modifican-el-modelo-09-del-numeral-3-del-anexo-n-01-del-instructivo-de-escalafon.pdf
http://www.minedu.gob.pe/reforma-magisterial/pdf-ley-reforma-magisterial/rm-498-2016-minedu-modifican-el-modelo-09-del-numeral-3-del-anexo-n-01-del-instructivo-de-escalafon.pdf
http://www.minedu.gob.pe/reforma-magisterial/pdf-ley-reforma-magisterial/rm-563-2015-minedu-instructivo-del-sistema-de-escalafon-magisterial.pdf
http://www.minedu.gob.pe/reforma-magisterial/pdf-ley-reforma-magisterial/rm-563-2015-minedu-instructivo-del-sistema-de-escalafon-magisterial.pdf
http://www.minedu.gob.pe/reforma-magisterial/pdf-ley-reforma-magisterial/rm-563-2015-minedu-instructivo-del-sistema-de-escalafon-magisterial.pdf
http://www.minedu.gob.pe/reforma-magisterial/pdf-ley-reforma-magisterial/rm-563-2015-minedu-instructivo-del-sistema-de-escalafon-magisterial.pdf

